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«Le CEREG toujours plus haut !» «CEREG Always Higher»

L
e premier numéro de La Lettre du CEREG 
contribue à redorer l’image de l’un des tous 
premiers centres de recherche en Economie 
et Gestion au Cameroun. Plusieurs activités 

sont menées au quotidien par le personnel 
administratif du Centre, les Enseignants-
chercheurs, les étudiants et tous ceux qui sont 
invités à animer des séminaires, des conférences, 
des cours et mêmes des ateliers. La Lettre du 
CEREG, est un bulletin d’information annuel qui 
revisite toutes les activités organisées au sein et en 
dehors du Centre durant les douze derniers mois 
de l’année civile. 

Dans ce premier numéro sous-titré « Le CEREG 
Toujours plus haut! », nous présentons en image 
les activités principales de formation, de recherche 
et d’appui au développement réalisées par le 
Centre. Pour l’année académique 2022 – 2023, le 
premier déploiement du CEREG sur le terrain a 
été mené lors de sa participation au cinquantième 
anniversaire de la Banque des Etats de l’Afrique 
Centrale (BEAC) le 1er décembre 2022 à l’Hôtel 
Hilton. Il s’en est suivi une série de séminaires, 
ateliers et réunions sans interruption jusqu’à la fin 
de l’année. 

Trois enseignements majeurs sont tirés de ces 
activités. Premièrement, le CEREG renforce les 
capacités des étudiants en cycle de recherche et celles 
des enseignants-chercheurs. Ce résultat se justifie 
par la réalisation des séminaires méthodologiques 
et thématiques. Deuxièmement, le CEREG fait de 
la recherche fondamentale une mission essentielle 
qui vise davantage à orienter ses membres vers 
des publications pertinentes et un apport  visible   
aux  sciences  sociales. Troisièmement, le CEREG 
se rapproche des administrations dans le but 
d’établir des partenariats en vue non seulement 
de faire connaître leurs activités au sein du 
milieu universitaire mais aussi de susciter en 
leurs dirigeants la volonté d’offrir des stages aux 
étudiants de la Faculté des Sciences Economiques 
et de Gestion et même des autres établissements 
de l’Université de Yaoundé II.  
 

A travers ce premier numéro, le CEREG 
ambitionne d’éveiller, dans l’ensemble de la 
communauté universitaire et chez les acteurs au 
développement, l’engouement d’une participation 
effective à sa performance organisationnelle. 

T
he first issue of The CEREG Newsletter 
(“La Lettre du CEREG”) aims to restore 
the image of one of the earliest research 
centres in Economics and Management in 

Cameroon. Several activities are carried out on a 
daily basis by the centre’s administrative staff, 
researchers, lecturers, students and all those 
invited to lead seminars, conferences, courses, and 
workshops. The CEREG Newsletter is intended 
to be an annual newsletter that reviews all the 
activities organized within and outside the Centre 
during the last twelve months of the year. 

In this first issue titled “CEREG Always 
Higher!”, we present the main training, research 
and development support activities carried out 
by the centre. For the 2022-2023 academic year, 
CEREG’s first field deployment took place during 
its participation in the 50th anniversary of the Bank 
of Central African States (BEAC) on December 1, 
2022, at the Hilton Hotel. This was followed by 
a series of seminars, workshops, and meetings 
without interruption until the end of the year.

Three major lessons can be drawn from 
these activities. Firstly, CEREG strengthens the 
capacities of doctoral students, researchers and 
lecturers. This result is justified by the conduct of 
methodological and thematic seminars. Secondly, 
CEREG makes fundamental research an essential 
mission that aims more to guide its members 
towards pertinent publications and a practical 
contribution to science. Thirdly, CEREG is working 
with competent jurisdictions to build partnerships 
aimed at promoting not only their activities within 
the academic community, but also to inspire their 
leaders to offer internships to students of the 
Faculty of Economics and Management and even 
other institutions of the University of Yaoundé II.

Through this first issue, CEREG aims to arouse 
enthusiasm for effective participation in its 
organizational performance within the entire 
university community and among development 
stakeholders.

ÉDITORIAL

Pr Désiré AVOM ,
Doyen de la Faculté des Sciences Economiques et de Gestion 
de l’Université de Yaoundé II
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MOT DU DIRECTEUR
Présentation du CEREG

Le Centre d’Etudes et de Recherche 
en Economie et Gestion (CEREG), créé 
par l’Arrêté N°00/0025/MINESUP/SG/DPRC/
CJ du 07 AVRIL 2000, est le tout premier 
centre de recherche dans les deux disciplines 
scientifiques que sont l’Economie et la Gestion 
au Cameroun. Vitrine de la Faculté des Sciences 
Economiques et de Gestion de l’Université 
de Yaoundé II en matière de Recherche et 
Développement en Economie et Gestion, le 
CEREG continue de se hisser comme un haut lieu 
de production du savoir scientifique, d’appui-
conseil au Gouvernement, d’accompagnement 
des   entreprises publiques, parapubliques et 
privées, et enfin d’expertise approuvée par les 
multiples projets socioéconomiques réalisés 
tant sur le plan national et qu’à l’international. 
Le CEREG favorise la mise en relation de deux 
grandes composantes de notre société : celle 
de la décision publique et privée d’une part, et 
celle de la réflexion universitaire d’autre part.

Depuis sa création, ses membres (de droit 
et d’affiliation), publient annuellement en 
moyenne une centaine d’articles dans des 
revues à comité scientifique et de lecture. 
Aussi, dix-huit (18) projets d’envergure 
sous régionale et africaine ont été réalisés 
et continuent de l’être par ces derniers. La 
participation aux ateliers de dissémination 
des résultats de la recherche, la réalisation 
des séminaires méthodologiques, des 
conférences thématiques et des colloques, 
sont des animations scientifiques régulières 
à périodicité annuelle, mensuelle et 
hebdomadaire à l’instar des « Mercredis du 
CEREG ». 

Le fort déploiement de ses activités de 
coopération et de recherche de partenariat a 
permis d’entamer des projets de convention 

avec plusieurs institutions (Ministères, ONG, 
Fondations et entreprises) sur le territoire 
national. Le CEREG est ainsi devenu au fil des 
dix dernières années, un cadre de réflexion, 
de production et d’action au sein duquel 
les enseignants, chercheurs nationaux et 
internationaux poursuivent leurs travaux, 
partagent leur expérience et transmettent 
leurs savoirs, savoir-être et savoir-faire. Ils 
contribuent ainsi à accompagner la politique 
de professionnalisation de la formation des 
étudiants pour que se réalise le projet « Un 
étudiant, Une entreprise » adopté par le 
Ministère de l’Enseignement Supérieur. 

La Lettre du CEREG arrive comme une 
réponse fiable aux multiples questions que 
pose le public sur sa raison d’être. Ainsi, 
pour véhiculer la bonne information sur ses 
activités, qui   reposent essentiellement 
sur ses missions, à savoir la formation, la 
recherche et l’appui au développement, il 
était temps de mettre sur pied un bulletin 
d’informations annuel. Le CEREG se tient 
en définitive au côté de tous les acteurs 
et partenaires au développement pour 
la réalisation de leurs projets et s’appuie 
désormais sur un impressionnant et 
performant réseau de chercheurs à la 
réputation avérée, qui ne demande qu’à 
être jugé à postériori sur la qualité de son 
expertise.

Pr Bruno Emmanuel ONGO NKOA
Directeur du CEREG

DIRECTEUR DU CEREG

WORD OF THE DIRECTOR
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The Center for Studies and Research in 
Economics and Management (CEREG), created 
by Decree N°00/0025/MINESUP/SG/DPRC/CJ 
of 07 APRIL 2000, is the first research centre 
in the two scientific disciplines of Economics 
and Management in Cameroon. Torchbearer 
of the Faculty of Economics and Management 
of the University of Yaoundé II in terms of 
Research and Development in Economics and 
Management, CEREG continues to rise as a 
hub for the production of scientific knowledge, 
advisory support to the Government, to public, 
parastatal and private companies, and finally, 
the proven expertise evidenced through the 
multiple socio-economic projects carried out 
both nationally and internationally. CEREG 
facilitates the connection between two major 
components of our society: public and private 
decision-making on the one hand, and that of 
academic reflection on the other. 

Since its creation, its members (by law 
and affiliation), publish annually more than 
one hundred articles in scientific and peer-
reviewed journals. Additionally, eighteen 
sub-regional and African projects have been 
carried out by the latter, some of which are still 
ongoing. Regular scientific activities organized 
on annual, monthly and weekly intervals 
include: participation in results dissemination 
workshops, the organization of methodological 
seminars, thematic conferences and symposia, 
and the “CEREG Wednesdays”. 

The strong deployment of its cooperation 
and partnership research activities has led 
to the initiation of agreements with several 
institutions (Ministries, NGOs, Foundations 
and companies) in the national territory. 
Over the past ten years, CEREG has become 
a reflection, production and action centre 
wherein teachers, national and international 

researchers’ carryout their work, share their 
experiences and transmit their knowledge 
and know-how. Thus, they help to support the 
policy of professionalization of student training 
so that the «One Student-One Enterprise» 
Programme, adopted by the Ministry of Higher 
Education can be realized. 

The CEREG Newsletter comes as a reliable 
answer to the many questions posed by 
the public as regards its purpose. Thus, to 
convey the right information on its activities, 
which are essentially based on its missions, 
notably training, research and support for 
development, it was time to set up an annual 
newsletter. CEREG ultimately stands alongside 
all stakeholders and development partners 
for the realization of their projects and now 
relies on an impressive and efficient network 
of researchers with a proven reputation, who 
can only be judged a posteriori based on the 
quality of their experience.

Pr Bruno Emmanuel ONGO NKOA
Director of CEREG

WORD OF THE DIRECTOR
Presentation of the CEREG

BATIMENT  DU CEREG
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INTERVIEW DE L’INVITÉ DE LA LETTRE

Invité de la lettre, le Professeur Désiré AVOM, Doyen de la Faculté des Sciences 
Economiques et de Gestion de l’Université de Yaoundé II. 

1. Monsieur le Professeur, comment analysez-vous aujourd’hui le développement des 
pays ? 

C’est une question extrêmement difficile à répondre et de manière tout à fait consensuelle 
en raison de la diversité des trajectoires de développement observés depuis au moins le début 
des années 1950, qui s’écartent significativement des premières analyses fournies par les 
économistes libéraux comme l’économiste américain Walt Whitman Rostow qui considérait le 
développement comme un processus linéaire, constitué de cinq étapes obligatoires partant 
des sociétés traditionnelles à l’ère de la consommation de masse en passant par le take-off, 
le décollage et la marche vers la maturité. Pour Rostow, toutes les sociétés doivent transiter 
par ses étapes pour atteindre le développement. Ainsi, en convoquant l’économiste français 
François Perroux, le développement est donc un processus de long terme qui s’accompagne des 
transformations radicales sur les plans économique, social, institutionnel, culturel conduisant 
à une amélioration quantitative et qualitative des conditions de vie des populations. Selon 
lui, le rattrapage est difficile en raison de l’existence des cercles vicieux de la pauvreté qui se 
traduisent par une croissance démographique forte - étroitesse du marché – faible épargne-
faible investissement. 

La multiplicité des indicateurs de mesure est une illustration de la difficulté à appréhender le 
développement comme un tout homogène. Elle conduit à l’existence des classements selon les 
institutions et leur objectifs dépassant l’ancien clivage pays développé/pays en développement. 
Au critère traditionnel reposant sur le revenu, se sont  ajoutés progressivement de nouveaux 
indicateurs tels que : l’indice de développement humain (IDH), l’indicateur de participation 
des femmes (IPF), l’indice de pauvreté humaine (IPH), l’indice de vulnérabilité, etc. Les 
nouveaux défis sont apparus par exemple le changement climatique, la rupture des chaines de 
valeurs conduisant au renouvellement des outils d’analyse avec l’introduction des méthodes 
expérimentales par Esther Duflo, Prix Nobel d’Economie 2019.

2. Il ressort de quelques faits que, le développement des pays aujourd’hui est plus 
influencé par la recherche dans les sciences dures, les sciences de l’ingénieur. Qu’est ce 
qui peut justifier cela ? 

Ce qui peut justifier cela est le fait qu’il n’y a pas de développement sans la maitrise de la 
technologie. Aujourd’hui, avec les progrès de l’intelligence artificielle et les coûts qui y sont 
associés pour son développement et son appropriation, les écarts entre les pays vont s’accentuer 

« La Recherche en Sciences Economiques et de 
Gestion au service du développement des pays ».
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plongeant le monde dans une incertitude radicale. Dans ce contexte, il sera difficile de 
prévoir ce que pourrait être le monde dans dix ou vingt ans dans plusieurs domaines. Des 
interrogations émergent sans forcément avoir des réponses rassurantes. Les pays africains 
doivent se réinventer en investissant autant que cela est possible dans la recherche, bien 
que de tels investissements soient difficilement compréhensibles par les populations qui 
sont quotidiennement confrontées aux problèmes vitaux. Pourtant, une recherche utile 
permettrait d’améliorer leur cadre de vie. 

3. Quel rôle peut jouer la recherche en Sciences Economiques et de gestion dans le 
développement des pays ? 

La recherche a deux objectifs principaux : comprendre le monde dans lequel nous vivons 
et surtout suggérer des solutions en termes de politiques publiques pour améliorer les 
conditions de vie des populations. L’Afrique est mal investiguée comparativement aux autres 
continents en raison du faible nombre de chercheurs et de l’absence de financement. Cette 
situation explique la fuite des cerveaux dont souffre l’Afrique. C’est dans cette perspective 
qu’il faut comprendre l’ambition du Recteur de l’Université de Yaoundé II, le Professeur 
Adolphe MINKOA SHE de faire de notre université une véritable technopole des sciences 
sociales. La recherche en économie et gestion devrait prendre toute sa place et jouer un rôle 
important dans la matérialisation du projet d’émergence de notre pays. Le CEREG, à côté 
des autres Centres de Recherche et les 27 laboratoires récemment créés par Monsieur le 
Recteur devraient constituer le creuset de la recherche utile dont notre pays a besoin.  

4. Les curricula de formation dans ces deux disciplines promeuvent-ils les 
changements quantitatifs et qualitatifs des conditions de vie des populations ? 

Les curricula sont élaborés généralement pour répondre au besoin en capital humain 
exprimé dans le projet de développement du pays. Les décideurs se sont, depuis le début 
des années 1960, régulièrement adaptés à cette exigence et aux mutations du monde. Ainsi, 
il y a eu une volonté de réallocation des talents des formations destinées initialement à 
répondre aux besoins de la fonctions publiques vers ceux de la transformation structurelle. La 
création des universités et la professionnalisation des facultés participent de cette volonté. 
Avec la nouvelle loi d’orientation de l’Université qui met au cœur l’idée d’une université 
entreprise, nul doute que sa mise en œuvre permettra d’améliorer les conditions de vie des 
populations. 

5. Doit-on reformer la manière d’enseigner ces disciplines afin qu’elles contribuent 
plus au développement ? Si oui, quels sont les leviers sur lesquels on doit actionner ? 

Nous ne pouvons pas rester figer dans nos anciennes méthodes d’enseignement, alors 
que notre environnement change systématique. Un tel comportement est tout simplement 
suicidaire. Les spécialistes des sciences de l’éducation nous offrent des outils pertinents 
non seulement dans l’élaboration des curricula, mais également dans les techniques 
pédagogiques. Pour le premier point, un renforcement de la participation des différentes 
administrations publiques ou privées est nécessaire dans la définition des offres de formation 
et l’identification des opportunités de stage et d’emploi. Pour le second, l’organisation 
régulière des séminaires pédagogiques pour le renforcement des capacités des enseignants 
à l’usage des outils modernes est nécessaire. 
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NOS MISSIONS

NOS MEMBRES

Assurer  et promouvoir la recherche scientifique, 
fondamentale et appliquée, dans les domaines 
des Sciences Economiques et de Gestion ;

Fournir une expertise de qualité dans lesdits domaines ;

Développer la coopération nationale et internationale avec les institutions 
publiques et privées, les opérateurs économiques, les bailleurs de fonds et les 
partenaires au développement.

Membres de droits ;

1.   Enseignants des Facultés des Sciences Economiques et de Gestion des 
Universités du Cameroun ;

2.     Etudiants de programme PHD collaboratif et du programme troisième Cycle 
Interuniversitaire (NPTCI) ;

3.   Experts/consultants, Enseignants/Chercheurs en partenariat avec le CEREG 
dans le cadre de la Réalisation d’un ou de plusieurs projets de recherches, de 
conseil ou de consultance ;

Chercheurs par affiliation ;

1.  Enseignants/Chercheurs affiliés aux universités et centres de recherche à 
l’étranger ;

2.     Professionnels et experts divers ;

3.      Etudiants de Master au moins, des établissements universitaires d’Etat et des 
universités étrangères, des Instituts Privés d’Enseignement Supérieur (IPES).

Journée Scientifique avec M le Doyen 
de la FSEG, Pr AVOM Désiré
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NOS ACTIVITÉS

I. ACTIVITÉS D’ENSEIGNEMENT : LES 
SÉMINAIRES

Au total, douze (12) séminaires thématiques 
et méthodologiques et deux (02) journées 
scientifiques ont été organisés par le centre. 
Il s’agit de : 

• Séminaire thématique organisé le 
30 janvier 2023 et animé par le Pr Pierre 
NGUIMKEU portant sur le thème « La recherche 
fondamentale en science économique : bonnes 
perspectives pour l’Afrique » ; 
• Séminaire méthodologique organisé le 
15 février 2023 animé par le Pr Dieudonné 
MIGNAMISSI portant sur le thème 
«L’application du modèle de gravité : la 
pertinence des nouvelles techniques » ;
• Séminaire thématique organisé le 22 
février 2023 animé par le Pr Françoise EFOGO 
OKAH portant sur le thème « La politique 
monétaire en situation de crise : quels outils 
pour une résilience soutenable ? » ;
• Une  journée scientifique de présentation 
des travaux de recherche organisée le 01 
mars 2023 sous la supervision du Doyen de la 
FSEG, de l’équipe dirigeante du CEREG et les 
discutants ; 
• Séminaire méthodologique organisé le 
15 Mars 2023 animé par le Pr Robert FOTSO 
SANGUE portant sur le thème « L’élaboration 
d’une bonne revue de la littérature en sciences 
sociales ».
• Séminaire thématique organisé le 

03 Mai 2023 et animé par le Pr Nicholas 
NGEPAH portant sur le thème « Exclusions 
socio-économiques et fragilité des Etats : une 
application de la théorie des perspectives » ;
• Séminaire méthodologique organisé 
du 05 au 09 Juin 2023 animé par le Dr 
Donald OKERE ATANGA portant sur le thème 
«L’utilisation du logiciel Latex et le montage 
d’un Beamer » ; 
• Les 28 et 29 Novembre 2022, le Centre 
a participé au séminaire organisé par le 
Département de Recherche de la Banque des 
Etats de l’Afrique Centrale portant sur le thème 
« Les mécanismes du FCFA et la politique 
Monétaire de la BEAC » et la « présentation 
des Modèles de simulation de la BEAC ».
• Séminaire thématique organisé le 
13 Septembre 2023 animé par le Dr Jean 
Baptiste TONDJI portant sur le thème « La 
réduction des gaz à effet de serre en Afrique : 
opportunités ou menaces pour les économies 
africaines » ;
• Séminaire méthodologique organisé 
le 13 Septembre 2023 animé par le Dr Jean 
Baptiste TONDJI portant sur le thème          
«La réciprocité en économie politique : une 
application par la théorie des jeux » ;
• Séminaire thématique organisé le 09 
Novembre 2023 animé par le Pr Viviane 
ONDOUA BIWOLE portant sur le thème 
« Management du capital humain et 
performance de l’entreprise : l’influence des 
contraintes politico-communautaires » ;
• Séminaire méthodologique organisé le 
13 Décembre 2023 animé par le Dr Marius 
AMBA portant sur le thème « Econométrie 
fondamentale: Méthode GMM et ses 
déclinaisons récentes ».
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II. ACTIVITÉS DE RECHERCHE

1. Les ateliers 

Le Centre a participé à plusieurs ateliers 
organisés par les administrations publiques et 
les organismes internationaux. Il s’agit de :

• Participation au cinquantième anniversaire 
de la BEAC le 01er décembre 2022 à l’Hôtel 
Hilton

• Atelier de préparation des activités du 
projet STRENGTHEN 2 (S2) au CAMEROUN 
organisé par l’OIT et une Délégation de l’Union 
Européenne avec la présence du Ministère de 
l’économie et de la planification du 20 au 24 
février 2023 dans le cadre du suivi-évaluation 
des politiques de l’emploi envisagées par 
la SND30. Le Centre a été représenté à ces 
séances de travail par son point focal désigné ;

• Atelier national de clôture du projet « 
Covid19, Politiques publiques  et leurs impacts 
sur les entreprises, les femmes et les jeunes » 
le 16 mars 2023 au GPE ;

• Atelier sur le partage des fruits de 
l’ouvrage intitulé «  la pratique du numérique 
en milieu hospitalier camerounais- un levier 
de performances du système de santé » au 
profit des acteurs du ministère de la santé 
publique et des chercheurs le 16 mars 2023 au 
MINSANTE;

• Atelier de présentation et de vulgarisation 
des études stratégiques réalisées dans le 
cadre du projet d’appui à l’accélération et à 
l’approfondissement de la décentralisation 
et du développement local (PAADD) organisé 

par le ministère de la décentralisation et du 
développement local le 25 avril 2023 à l’hôtel 

Hilton ;
• Atelier de formation technique en 

évaluation d’impact des projets et programmes 
sur l’emploi et de simulation des politiques 
publiques organisé par le BIT, une Délégation 
de l’Union Européenne avec la présence du 
Ministère de l’économie, de la planification et 
de l’aménagement du territoire (MINEPAT) 
du 11 au 15 Septembre 2023 à l’hôtel Florence 
d’Ebolowa ;

• Atelier sur la fuite des capitaux organisé 
par l’Union Africaine du 11 au 13 Novembre 
2023 à Nairobi au Kenya;

• Atelier sur « les ODD et l’enseignement 
de l’économie du développement dans les 
universités camerounaises » organisé le 27 
Décembre 2023 par le CEREG et le CEA;

2. Les conférences

• Conférence nationale de présentation des 
résultats du projet « impact genre des politiques 
publiques d’adaptation au changement 
climatique sur la sécurité alimentaire au 
Cameroun » organisé par le Partnership for 
Economic Policy (PEP) et Affaires Mondiales 
Canada le 09 février 2023 ;

• Conférence inaugurale de la première 
semaine camerounaise de l’évaluation (SCE 
2023) sous le thème « l’évaluation au cœur des 
politiques publiques de développement  » le 
26 juin 2023 au DJEUGA Palace Hôtel ;

Atelier international de Yaoundé du projet de 
Transition des jeunes  vers le marché du travail

Atelier de clôture du projet d’impact politique du 
COVID19
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III.   ACTIVITÉS D’APPUI AU DEVELOP-
PEMENT ET DE PARTENARIAT

Le Centre a organisé plusieurs réunions 
dans l’optique de nouer des partenariats. Il 
s’agit de :
1. Réunion de travail avec l’OIT et une 
Délégation de l’Union Européenne avec la 
présence du MINEPAT du 20 au 24 février 2023 
;
2. Réunion de travail pour la réponse 
à l’appel à projets initié par l’observatoire 
E-Santé dans les pays du Sud de la Fondation 
pierre Fabre en vue de la soumission d’un 
dossier de candidature le 01 février 2023 en 
présentiel et le 03 février 2023 en ligne ;
3. Réunion de travail avec la Mission du 

Laboratoire Pour L’égalité Des Sexes (GIL) de 
la BANQUE MONDIALE le 08 mars 2023 ;
4. Réunion de travail avec un expert du 
CARPA le 13 Avril 2023 au CEREG en vue d’un 
partenariat.

En plus des réunions organisées dans ses 
locaux, les responsables du CEREG ont honoré 
à plusieurs invitations. Il s’agit de :

1. Réunion de travail avec les 
responsables de la cellule de la planification 
du développement local de la division de 
la planification du développement local 
du Ministère de la décentralisation et du 
développement local le 13 février 2023 ;
2. Réunion de travail avec les responsables 
de la division des études, des projets et de 
la prospective du Ministère des petites et 
moyennes entreprises de l’économie sociale 
et de l’artisanat le 15 février 2023 au centre 
international de l’artisanat de Yaoundé ;

3. Réunion de travail avec les responsables 
de la division des études, des projets et de la 
prospective du Ministère du commerce le 15 
février 2023 à l’immeuble Rose ;
4. Réunion de travail avec le sous-
directeur de la facilitation de la promotion 
des entreprises de l’Agence de Promotion des 
Investissements le  24 février 2023 ;
5. Réunion de travail avec la Direction de 
l’ONG PROMHANDICAM à la suite d’une visite 
d’entreprise le 26 février 2023 ;
6. Réunion de travail avec le Directeur du 
Conseil d’Appui à la Réalisation des Contrats de 
Partenariat (CARPA) le 22 mars 2023 à Bastos;
7. Réunion de travail avec les responsables 
de la division des études, des projets et de la 
prospective et de la division affaires juridiques 
pour l’élaboration des termes de référence de 
l’accord-cadre de convention entre l’Université 
de Yaoundé II/CEREG et le Ministère des petites 
et moyennes entreprises de l’économie sociale 
et de l’artisanat le 07 mars 2023 au centre 
international de l’artisanat de Yaoundé ;
8. Réunion de travail avec le Chef service 
de l’incubation du Ministère des petites et 
moyennes entreprises de l’économie sociale et 
de l’artisanat le 06 avril 2023 au MINPMEESA;

Reunion de travail CEREG - MINPMEESA

Réunion  de  travail CEREG- MINCOMMERCE

Réunion  de  travail CEREG- PAK
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Le Directeur a signé des attestations d’affiliation à sept Chercheurs Associés venant 
d’horizon divers à savoir : Pr Pierre NGUIMKEU (Georgia State University) ; Dr Christelle Flore 
MAKOUGOUM TCHOUPE (Université d’Auvergne/CERDI) ; Dr Ibrahim ABBA (IRIC) ; Dr Any Flore 
DJOUKOUO DJOUMESSI (FSEG Université de Yaoundé II-SOA), Pr Nicholas NGEPAH Nicholas 
(Johannesburg University); Mme Ruth NGEPAH (Economiste de la santé, Project manager, 
Johannesburg); M. Emmanuel Romaric ABANDA BETE (Cadre technique des assurances en 
service à ZENITHE INSURANCE) et M. Cédric KALEMASSI. 

• Attestations d’affiliation

IV. VIE D’ÉQUIPE

Depuis l’arrivée du nouveau Directeur, plusieurs activités ont permis de renforcer la cohésion 
du personnel et la collaboration avec les chercheurs multidisciplinaires. Il s’agit de :

- Organisation des journées de propreté « le Vendredi propre » avec une tenue vestimentaire 
aux couleurs et logos du centre;
- Les descentes sur le terrain dans plusieurs organisations;
- La création de la mutuelle du personnel du CEREG.

9. Réunion de travail avec le responsable 
des études du Haut-Commissariat pour les 
réfugiés le 11 Avril 2023 à Basto;
10. Réunion de travail avec un Expert 
du CARPA en vue d’élaborer les termes de 
références de la convention liant le CEREG et 
le CARPA le 13 avril 2023 au CEREG;
11. Réunion de travail avec l’équipe 
managériale du Port Autonome de Kribi le 15 
juin 2023 à Kribi;
12. Réunion de travail au Haut-
Commissariat des réfugiés (HCR) le 11 avril 
2023;
13. Réunion de travail avec M. Valère 
OLINGA le 05 juillet 2023 dans le bureau du 
Directeur ;
14. Réunion de travail avec le Directeur 
des études, des projets et de la prospective 
du Ministère des Petites et Moyennes 
Entreprises de l’Economie Sociale et de 
l’Artisanat à l’Immeuble Emergence;
15.   La participation à la sortie solennelle de la 

19ieme promotion du programme de formation 
en gestion des politiques économiques le 25 
Septembre 2023;
16. La participation aux travaux de révision 
de la Loi N° 2013/504 du 18 Avril 2013 fixant 
l’incitation à l’investissement privée au 
Cameroun organisé par l’API à l’hôtel Star land 
à bastos le 05 Octobre 2023;
17. Participation au séminaire de haut niveau 
organisé par le FERDI et le HEDD à l’hôtel Hilton 
de Yaoundé du 12 au 14 décembre 2023;
18. La réunion de travail avec le Directeur 
des études, des projets et de la prospective du 
Ministère des petites et moyennes entreprises, 
de l’économie sociale et de l’artisanat.
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Journées de propreté «Le Vendredi propre » 

V. QUELQUES PROJETS MONTÉS ET RÉALISÉS PAR LE CEREG 
DEPUIS 10 ANS

N/S TITRE DU PROJET ORGANISATIONS ETAT

1 Améliorer les politiques d’emploi des 
jeunes en Afrique francophone, 2016.

Centre de recherche pour le 
développement international 
(CRDI)
Projet N°108229

Terminé

2 La transition des Jeunes vers les marchés 
du travail d’Afrique Sub-Saharienne : cas du 
Burkina-Faso, du Cameroun et du Tchad, 
2018.

Centre de recherche pour le 
développement international 
(CRDI)
Projet N°108939

Terminé

3 Améliorer les politiques d’emploi des 
jeunes en Afrique Francophone : cas du 
Cameroun, du Congo, de la Côte d’ivoire, 
du Sénégal et du Tchad

Centre de Recherche pour le 
Développement International 
(CRDI) Terminé

4 Améliorer l’environnement de la transition 
Ecole-Collège en Afrique Subsaharienne : 
cas du Cameroun, Tchad et Burkina-Faso, 
2019.

Agence Universitaire de la 
Francophonie (AUF)

En cours

5 Évaluation des capacités financières des 
acteurs et de l’adéquation des innovations 
vertes au marché : cas du Cameroun et de 
la République Démocratique du Congo.

Organisation Internationale 
de la Francophonie (OIF)

En cours
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6 Impact des politiques publiques liées à 
la pandémie du COVID-19 sur le secteur 
informel, les femmes et les jeunes : 
cas du Burkina Faso, du Cameroun, de 
la Côte d’Ivoire et du Sénégal, 2023.                                                                                    
CEREG/ CIRES (Centre Ivoirien de 
Recherches Economiques et Sociales, 
Porteur du projet)

Centre de recherche pour le 
développement international 
(CRDI)
Projet N°109530

En cours

7 Consultation pour la réalisation d’une 
enquête de base pour l’initiative « commune 
amies des enfants » au Cameroun dans la 
commune de BIKOK, 2023.

Fonds des Nations unies pour 
l’enfance (UNICEF)

En cours

8 Travail de soins non rémunérés, 
autonomisation des femmes et bien-être 
au Cameroun, Togo et en RDC, 2023.

Centre de Recherche pour le 
Développement International 
(CRDI)

Soumis 

9 Avenir du travail inclusif et durable 
sensible au genre en Afrique Occidentale 
et Centrale (ATIDGAOC) Burkina-Faso, 
Cameroun et Congo, 2023.

Centre de Recherche pour le 
Développement International 
(CRDI)

Soumis 

10 Recrutement d’un cabinet d’expertise pour 
la réalisation d’une étude nationale de 
collecte d’analyse des données statistiques 
sur le travail domestique au Cameroun 
par MULTIPOLAIRE / CEREG/ PLURIELS 
CROISES, 2023

Organisation Internationale 
du Travail (OIT)

Soumis
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Suivant le communiqué N/Réf. : 2023/069/D-CEREG/SPCEREG du 13 Février 2023 Le Directeur 
du Centre d’Etudes et de Recherche en Economie et Gestion (CEREG) a créé des équipes projets 
au sein du Centre, composé des chercheurs des spécialités de Sciences Economiques et de 
Gestion. Il s’agit de :

VI. LISTE DES EQUIPES PROJETS

N° NOMS ET PRÉNOMS SPECIALITES
1 Pr FOMBA KAMGA Benjamin

MICROECONOMIE

2 Pr KAMDEM Cyrille Bergally

3 Dr AMBA Marius

4 Dr METILA NKE Alexis Claude

5 Dr NJOUONKOU MFONDOUM Edouard Honoré

6 Dr AWOMO NDONGO Colbert

7 Dr MEDJO OBIA Liliane

8 M. MANAGA AMOUGOU Justin Romuald

9 M. BESSOUM KEEDI Giles Christ

10 Pr MIGNAMISSI Dieudonne

MACROECONOMIE

11 Pr OKAH EFOGO Francoise

12 M. MOUDJARE HELGATH Bybert

13 Mme DAWAI Onella Trousselle

14 M. NGACHOU NJIKAM Youssouf

15 Mme TUEKAM KAMGA Ulrich ines

16 M. HAMOA OUMAROU

17 M. NENGHEM TAKAM Hervé

18 Pr MVELE Sigismond

GRH ET MARKETING

19 Pr BITYE Mireille Epse MENDOMO

20 Pr BOUBAKARY

21 Dr NGA NDONGO Claire Winnie

22 Dr MVELE ABESSOLO Gaelle

23 Dr BONONO CECILE

24 M. KINGUE HERMAN ROYCO

25 Pr DJOFACK Sidonie

FINANCE ET 
COMPTABILITE

26 Pr NKAKENE Laurence

27 Dr KOMBOU Hugues Anicet

28 Dr LAGMANGO Virginie

29 Mme FOMEKONG GUILAINE flore

30 M. EBOLEKEM Jean Paul
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VII. STATISTIQUES DE FRÉQUENTATIONS ET DE 
CONSULTATIONS DES OUVRAGES

Mois et années
Nombres de 
fréquenta-

tion

Nombre d’ouvrage 
consultés

Hommes Femmes Pourcentages

Février 2022 35 18 22 13 5,1546392

Mars 2022 42 17 25 17 6,185567

Avril 2022 29 20 15 14 4,2709867

Mai 2002 48 10 20 18 7,0692194

Juin 2022 35 21 19 16 5,1546392

Juillet 2022 27 13 20 7 3,9764359

Août 2022 30 25 20 10 4,4182622

Septembre 2022 45 10 31 14 6,6273932

Octobre 2022 28 9 21 7 4,1237113

Novembre 2022 36 22 28 7 5,3019146

Décembre 2022 21 14 16 6 3,0927835

Janvier 2023 52 24 34 18 7,6583211

Février 2023 46 18 35 11 6,7746686

Mars 2023 38 21 26 12 5,5964654

Avril 2023 37 23 19 18 5,44919

Mai 2023 20 17 14 6 2,9455081

Juin 2023 31 15 21 10 4,5655376

Juillet 2023 19 10 13 6 2,7982327

Août 2023 45 14 32 13 6,6273932

Septembre 2023 15 5 9 6 2,2091311

Octobre 2023 10 08 06 04 1,494207

Novembre 2023 10 08 05 05 1,494207

Décembre 2023 05 04 03 02 0,73637

TOTAL 723 346 440 240 100
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VIII. LABORATOIRES DE LA FSEG/UNIVERSITE DE YAOUNDE II

1. Laboratoire « Finance Publique Finance Privée « 2FP » 

2. Laboratoire De Recherche En Management Public « LAREMAP »

3. Laboratoire D’analyse Et De Recherche En Economie Mathématiques » « LAREM »

4. Laboratoire D’analyse Et D’évaluation Des Politiques Publiques » « LAEPP » 

5. Laboratoire De Recherche Sur L’intégration Commerciale, Monétaire Et Financière         

« LARICOMF »

6. Laboratoire D’économétrie Et D’économie Appliquée « LE²A »

7. Laboratoire D’économie Publique De Yaoundé « LEPY » 

8. Laboratoire De Recherche Et D’études En Gestion Des Organisations En Afrique »              

« LREGOA » 

9. Laboratoire Interdisciplinaire De Recherche Sur L’économie Du Développement »                        

« LIRED »

10. Laboratoire De Recherche Pluridisciplinaires Au Service Du Développement Durable           

«  Gouvernance-LAB »

11. Laboratoire De Développement Des Organisations Et De La Prospective » « LADOP » 

12. Laboratory Of Applied Microeconomics Of Development « LAMIED » 

13. Laboratoire De Recherche En Gouvernance Universitaire « LRGU »

14. Laboratoire D’analyse Et De Prospective Economique « LAPE »

15. Laboratoire Droit, Gestion Des Finances Publiques Et Fiscalité « LDGFPF »

Ix. OFFRES DE FORMATION EN CYCLE LICENCE, MASTER  RECHERCHE ET  
PROFESSIONNELS EN SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION

LICENCES PROFESSIONNELLES: Comptabilité, Contrôle Et Audit, Logistique Et Transport, 
Entreprenariat Et Développement Des Pme, Marketing-Commerce-Vente 

MASTERS RECHERCHE : Finance-Comptabilité-Contrôle, Microéconomie Du Développement, 
Economie Du Territoire Et De La Décentralisation; Macroéconomie Monétaire Et Bancaire, 
Mathématiques Appliquées Aux Sciences Sociales, Ingénierie Economique Et Financière; 
Gestion Des Ressources Humaines, Marketing-Stratégie-Organisation, Système D’information, 
Gouvernance Universitaire et Histoire des Institutions

MASTERS PROFESSIONNELS: Finance Et Ingénierie Financière, Métiers De La Banque, 
Comptabilité-Contrôle-Audit, Commerce Et Ingénierie Marketing, Management Des 
Compétences Et Des Ressources Humaines, Système D’information Et Numérique, Logistique Et 
Transport; Intelligence Economique, Entreprenariat Et Gestion Des PME; Analyse Et Evaluation 
Des Projets, Politique Et Négociation Commerciale Multimédia, Economie De L’environnement, 
Développement Rural Et Agroalimentaire.
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